SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO TIL

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base

31/03/2021 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEIL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPCT 2020 e pubblicata sul sitc
istituzionale dell'amministrazione.

gli enti pubblici economici utilizzano, per guanto compatibile, la
al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019).

indicare le motivazioni del mancato svolgimento
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2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio di| | L ) L }
. . o Si {indicare le principali criticita Non sono state riscontrate particolari criticita fermo restando 1l'esiquita delle
2.4 l|tutte le misure, generali e specifiche, . . . s . s . . .
) L. . riscontrate e le relative iniziative adottate) |risorse presenti in D.0. che non consente di strutturare un ufficio dedicato.
individuate nel PTPCT (domanda facoltativa)
5 A Se non & stato effettuato il monitoraggio,

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numere (piltl risposte sono possibili).

(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del 26
marzo 2019 {( § 3.3.) e come mappati nei PTPCT
delle amministrazioni):

Acquisizione e gestione del personale

Contratti pubblici

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto econcmico diretto ed
immediato per il destinatario

Affari legali e contenzioso

Incarichi e Nomine

Gestione delle entrate, delle spese e del

patrimonio
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E' rispettata l'indicazione che prevede di
riportare nel registro l'esito delle istanze
(domanda facoltativa)

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
pubblicazione dei dati

No, non era previsto dal PTPCT con riferimento
all’anno 2020

Feormulare-un—giudizio--sul-livello-di—adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali
sono le principali inadempienze riscontrate
nonché i pxincipali fattori che rallentano

1/ adempimento

Non si annctano particolari difficelta se non di natura tecnico - coperativa in
quanto le dimensioni dell'Ente rapportate al servizi attivati
dali'Amministrazione Comunale tramite gll operatori ad essi assegnati non
consentono di destinare risorse specifiche all'espletamento di tale ruole.

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se & stata erogata la formazione
dedicata specificamente alla prevenzione della
corruzione

51

Se non € stata erogata la formazione in materia
di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione

5.8

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenziocne della corruzione indicare se ha
riguardato, in particolare:

(domanda facoltativa)

Etica ed integrita

I contenuti dei codici di comportamento

I contenuti del PTPCT

|yl an
| m | my
W N =

Processo di gestione del rischio

5.C

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:

SNA

Universita

Altro soggetto pubblice (specificare quali)

Scggetto privato (specificare guali)

8i

lega dei comuni

Formazione in house

vl o|w|a
Qaaia|a|a
oo fwine] =

Altro (specificare quali)

Se ¢ stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con particolare
riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali questionari
gomministrati ai partecipanti

Non & disponibile un feed-back puntuale; si ritiene la fcrmazione attualmente
erogata adeqguata alle dimensioni dell'ente

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di unita di personale
dipendente di cui & composta l1'amministrazione:

Numero dirigenti o equiparati

Numero non dirigenti o equiparati
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10.

Forfulare unh giudiZid sul sastema di tutela del
dipendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzare la
garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie (domands facoltatival

I1 sistema

¢ adeqguato alle dimensioni dell'Ente

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

Indicare se & stato adottato il codice di

i1.

comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

S5i

11.

Se @ stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui
all'art. 2, eo. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, collaboratori di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle amministrazioni) (domanda
facoltativa)

11.

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice

dell’ amministrazione

No

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALT

12.

Indicare se nel corsc del 2020 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per fatti penalmente
rilevanti a carico dei dipendenti

No

1z.

Se nel corso del 2020 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per fatti penalmente
rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i
fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a
reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo
stesso procedimento pud essere riconducibile a
pit reati):

12.D.1|{Peculato — art. 314 c.p.
12.D.2|Concussione - art. 317 c.p.

Corruzione per L'esercizio della funzione - art.
12.D.

318 c.p.

Corruzione per un atto contrario ai doveri di
12.D. L

ufficioc —art. 319 c.p.
12.D.5|Corruzione in atti giudiziari —art. 31%ter c.p.
15 D Induzione indebita a dare o promettere utilita -

"7 Tlart. 31%quater c.p.

12 D Corruzione di persona incaricata di pubblico

servizio -art. 320 c.p.
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15 PANTOUFLAGE
5. Indicare se sono stati individuati casi di No
pantouflage di dirigenti
Indicare se sono state attuate le misure per
No Le ridotte dimensioni dell'Ente non lo hanno reso necessario.

15.

prevenire il pantouflage







